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Vorarlberg: Mai bis Juni 2017
Graubünden: November 2017

Der im Rahmen des Interreg-Projekts „betrifft:frauen 
entscheiden“ stattfindende Lehrgang in Vorarlberg 
richtet sich an alle Abgängerinnen eines Politik-
lehrgangs „Fit für die Politik“. Die Seminarreihe in 
Graubünden spricht Frauen an, die in Institutionen, 
Vereinen, Parteien oder öffentlichen Gremien 
politisch engagiert sind oder in Zukunft politisch 
aktiv sein möchten. 

Die Kurzlehrgänge bieten den Teilnehmerinnen  
aus den Regionen Liechtenstein, Graubünden 
und Vorarlberg praxisorientierte Grundlagen zu 
Gender und Diversity, eine Vertiefung in Kom-
munikations- und Konfliktmanagement sowie ein 
Werkzeug für PR und Medienarbeit. Jugendliche 
geben in Social Media Trainings den Teilnehmer-
innen einen Einblick in die digitale Welt. 

EUROPÄISCHE UNION

Europäischer Fonds 
für regionale Entwicklung



Modul 2: PR und Medientraining 
Donnerstag, 16. November 2017, 9 – 17 Uhr 
Drin Angelika Böhler 

• Wie funktioniert PR?
• Einblick in die Welt der Medienkommunikation
• Umgang mit Medien, Journalistinnen und Journalisten 
• Kommunikation in der Öffentlichkeit  
• Kameratraining und Analyse des eigenen Kommunikationsverhaltens

Social Media Training – Soziale Netzwerke von Jugendlichen verstehen 
ab 13.30 Uhr – integriert in PR und Medientraining 
Verein Amazone mit jungen Expertinnen des Projekts „my future my choice“
• Soziale Netzwerke kennenlernen (Facebook, Instagram, Twitter…) 
• Jugendliche geben Einblick in die digitale Welt 
• Digitale Netzwerke gemeinsam mit Jugendlichen diskutieren

GRAuBüNDeN
HTW - Hochschule für Technik 

und Wirtschaft, Chur

Modul 1: Frauen in entscheidungspositionen 
Donnerstag, 9. November 2017, 9 – 12 Uhr
Ruth Nieffer, M.A. und eine Referentin aus 
der politischen Praxis 

• Grundlagen für ein Engagement in  
einem öffentlichen Amt 

• Führungsfunktionen in der Behörde 
• Praxisaustausch mit erfahrener   

Politikerin

13.30 – 17 Uhr 
Drin Sabine Juffinger, MSc   

• Gender Mainstreaming, Frauen-
förderung, Gleichbehandlung: 
Wollen alle das Gleiche?

• Diversitymanagement und  
Identitätskonstruktionen

• Auf die Sprache kommt es an: 
gendersensible Sprache – ein 
Leichtes

• Was bedeutet Gender  
und Diversity in meiner  
politischen Arbeit? 



MoDul 2: Kommunikation und Konflikt-
prävention in der Frauenpolitik
Samstag, 3. Juni 2017, 9 – 17 Uhr 
ursula Kremmel 

• Wahrnehmungsprozesse – sich und 
andere beobachten

• Aussteigen aus Reiz-Reaktionsmustern 
• Der konstruktive Denkansatz – immer 

öfter agieren statt reagieren
• Bewusste und unbewusste  

Kommunikation
• Direktive und non-direktive  

Gesprächstechniken
• Sich selbst authentisch zum  

Ausdruck bringen
• Konflikten vorbeugen

MoDul 3: PR und Medientraining 
Samstag, 24. Juni 2017, 9 – 17 Uhr 
Drin Angelika Böhler 

• Wie funktioniert PR?
• Einblick in die Welt der Medienkommunikation
• Umgang mit Medien, Journalistinnen und  

Journalisten 
• Kommunikation in der Öffentlichkeit
• Kameratraining und Analyse des eigenen  

Kommunikationsverhaltens

Social Media Training – Soziale Netzwerke von Jugendlichen verstehen 
ab 13.30 Uhr – integriert in PR und Medientraining 
Verein Amazone mit jungen Expertinnen des Projekts „my future my choice“
• Soziale Netzwerke kennenlernen (Facebook, Instagram, Twitter…) 
• Jugendliche geben Einblick in die digitale Welt 
• Digitale Netzwerke gemeinsam mit Jugendlichen diskutieren

MoDul 1: Gender- und Diversity-
kompetenz in der Frauenpolitik
Samstag, 6. Mai 2017, 9 – 17 Uhr 
Drin Sabine Juffinger, MSc   

• Gender Mainstreaming, Frauen-
förderung, Gleichbehandlung: 
Wollen alle das Gleiche? 

• Diversitymanagement und Identi-
tätskonstruktionen

• Auf die Sprache kommt es an: 
gendersensible Sprache – ein 
Leichtes

• Was bedeutet Gender und Diver-
sity in meiner politischen Arbeit?

VoRARlBeRG 
Volkshochschule Götzis



Kosten
Der Kurzlehrgang ist für die Teilnehmerinnen kostenfrei und wird 
über das Projekt „betrifft:frauen entscheiden“ aus Mitteln des Euro-
päischen Fonds für Regionale Entwicklung und durch das Interreg V- 
Programm Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein, des Referats für Frauen 
und Gleichstellung des Amts der Vorarlberger Landesregierung, 
der Stabsstelle für Chancengleichheit von Frau und Mann des 
Kantons Graubünden und des Amts für Soziale Dienste – Chancen-
gleichheit des Fürstentums Liechtenstein finanziert.

Anmeldung Graubünden
Stabsstelle für Chancengleichheit von Frau und Mann
Loestrasse 37, 7000 Chur
+41 81 2573570, info@chancengleichheit.gr.ch, www.stagl.gr.ch
Anmeldefrist Graubünden: 20. oktober 2017

Veranstaltungsort Graubünden 
HTW Chur – Hochschule für Technik und Wirtschaft  
Comercialstrasse 22, 7000 Chur
+41 81 2862424, hochschule@htwchur.ch

Anmeldung Vorarlberg
Referat für Frauen und Gleichstellung
Römerstraße 15, 6901 Bregenz
+43 5574 511 24112, frauen@vorarlberg.at, www.vorarlberg.at/frauen
Anmeldefrist Vorarlberg: 18. April 2017

Veranstaltungsort Vorarlberg
Volkshochschule Götzis
Am Garnmarkt 12, 6840 Götzis
+43 5523 551500, info@vhs-goetzis.at

Fürstentum liechtenstein
Interessierte Frauen aus Liechtenstein haben die Möglichkeit den 
Lehrgang in Vorarlberg oder Graubünden zu besuchen.

Amt für Soziale Dienste – Chancengleichheit
Postplatz 2, 9494 Schaan
+423 2366060, info.scg@llv.li, www.scg.llv.li

organisation des lehrgangs 
Verein Amazone
Kirchstraße 39, 6900 Bregenz
+43 5574 45801, office@amazone.or.at, www.amazone.or.at

www.frauenentscheiden.org


